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Art.1

Art.2

(a)

(b)

()

(d)

Art. 3

Art. 4

Art.5

Art.6

ESTATUTO DA CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA JAPONESA
DO RIO DE JANEIRO

CAPITULO 1
DA DENOMINACAO E FINS

A Camara de Comércio e Industria Japonesa do Rio de Janeiro, com sede na cidade do Rio
de Janeiro, é uma sociedade civil de fins ndo lucrativos ou politicos e de duracéo por tempo

indeterminado.

Esta Camara tem por fim:

Incentivar as relagoes comerciais, industriais, culturais e amistosas entre Brasil e Japéo,
agindo em estreita colaboragdo com as autoridades competentes e as entidades de classe,

em ambos os paises.

Estudar e, quando achar conveniente, sugerir as autoridades competentes providéncias
tendentes a facilitar e incrementar as relacdes comerciais,industriais, culturais e

amistosas entre os dois paises.

Prestar a seus sécios, assisténcia especializada que se enquadre no ambito de suas

atribuicoes

Servir de intermediaria na solucdo amigavel de questées que se originarem de suas

atividades comerciais e industriais.

CAPITULO II

Dos Sécios

A Camara sera composta por trés tipos de sécios: socios regulares, socios contribuintes e

socios honorarios.

Por sécios regulares entende-se pessoas juridicas brasileiro que possuam participacao de
capital japonés, e que desenvolvam atividades econémicas no Brasil ou que apoiem os

objetivos da Camara, e que forem aprovadas para participarem da mesma.
Por sécios contribuintes entende-se pessoas fisicas ou juridicas que demonstrem apoio aos
objetivos da Camara e interesse em ser socios contribuintes, desde que tenham seus

nomes aprovados pela Diretoria da Camara.

Por s6cios honorarios entende-se pessoas recomendadas como tal pela Diretoria.



Art. 7
(a)
(b)

()
(d)
(e)

Art.8

Art.9

Art. 10

(a)

(b)

Art.11

Art. 12

Art.13

Art. 14

Art.15

Os sécios tem os seguintes direitos:

Receber da Camara informacées, dados e publicagées.

Tomar parte em conferéncias, mesas-redondas, cursos de treinamento, visitas fabricas
para estudos, pesquisas nas industrias, bem como participar de outros empreendimentos
promovido pela Camara.

Utilizar as instalagées da Camara.

Além dos trésitens anteriores, beneficiar-se das realizacdes da Camara.

Requerer Estatutos, regulamentos internos, relatérios, balangos, bem como inventario do

patrimoénio da Camara para exame.

Os que desejarem ingressar como sécios regulares ou sdcios contribuintes, deverio
apresentar na sede o seu pedido de inscri¢cdo no devido formuldrio, com as assinaturas

conjuntas de dois sécios que os recomendem.

Os aspirantes a sécios regulares ou contribuinte obterao estas qualificagoes apos a

aprovacao pela Diretoria e efetuados os pagamentos da taxa de inscricido e a contribuicio.

Os s6cios pessoa juridica, apresentardo no momento da inscricdo e sempre que houver

alteracao na delegacao, os nomes dos seguintes:

Representante juridico da Empresa

Representante junto a Camara

Por decisao da Diretoria, podera ser excluido o sécio regular e o socio contribuinte que
faltar com o pagamento de sua contribuicio durante seis (6) meses nsecutivos, ou que

tiver perdido as condi¢des de idoneidade fixados pela dire¢do da Camara.

O sécio honorario ficard isento da taxa de inscri¢éo e contribuigoes. O sécio contribuinte e

0 sécio honorario nao terdo direito a voto nas Assembléias Gerais.

O sécios que desejarem desligar-se da Camara, apresentario o seu pedido de afastamento

por escrito, ndo havendo neste caso, devolucio das contribuicoes efetuadas.

O sécios serdo registrados na lista de socios existentes na Camara, e nao responderao

individual, subsidiariamente ou solidariamente pela obrigagoes contraidas pela Camara.

CAPITULO III
DOS ORGAOS DA CAMARA

ACamaraserdconstituida pelos seguintes érgéos:



(a) Assembléia Geral
(b) Diretoria
(c) Conselho Fiscal

CAPITULO 1V
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 16 Ha duas espécies de Assembléias Gerais: Ordinaria e Extraordinaria. A Assembléia
Geral Ordinaria serd realizada uma vez por ano no més de margo e a Extraordinaria

sera convocada da seguinte forma:

(a) no caso de decisido da diretoria.

) no caso de requerimento encaminhado por 1/3 dos sécios regulares quites.
Art. 17 A convocacdo para Assembléias Gerais Ordinaria e Extraordinaria ser4 feita por carta
dirigida a cada sécio e através de publicacdo no prazo de 5 (cinco) dias em um jornal de
grande circulagio.

Art. 18 Cabers a Assembléia Geral Ordinaria deliberar:

(a) Relatoério anual dos empreendimentos. Balanco Geral e Demonstracio das contas de

resultados.
) Plano de atividade anual e previsdo orcamentaria.
() Eleicao de Diretores e Conselheiros Fiscais, bienalmente.

Art.19 Cabera a Assembléia Geral Extraordinaria deliberar sobre:

(a) Alteracdo dos Estatutos Sociais.
(©) Destitui¢do de Diretor ou Conselheiro Fiscal.
(0 Qualquer outro assunto de interesse social.

Art.20° As Assembléias Gerais serdo realizadas em primeira convocacio com a presenca de no
minimo 2/3 dos sécios regulares e na falta de numero legal, em segunda convocagio,
uma hora apds, com qualquer nimero, e deliberara por maioria de votos dos sécios
regulares presente, salvo para deliberar sobre alteracido dos Estatutos Sociais quando
se exigira os votos de 2/3 dos s6ciosregulares presente. Os sécios regulares, através de
procuracio, poderio votar representado até trés outros socios regulares nas
Assembléias Gerais.

Art.21° A Assembléia Geral sera convocada pelo Presidente que a presidira o qual tera direito a

voto de desempate, desde que presentes mais de 2/3 de sdcios regulares.



Art. 22°

Art.23°

Art. 24°

(a)
()
()

(@

Art.25°

Art. 26°

Art.27°

Art. 28°

CAPITULOV
DA DIRETORIA

A Diretoria sera constituida da seguinte forma:um Presidente, trés Vice-Presidentes,
um Diretor Secretario, um Diretor Tesoureiro, todos estes considerados Diretores com

funcéo e de até quinze diretores sem funcao.

O membros com fun¢io e sem func¢io da Diretoria serdo eleitos na Assembléia Geral

Ordinaria para um mandato de 2(dois) anos.

A Diretoria administrara a Camara da forma prevista no presente Estatuto e nos

Regulamentos internos a que se refere o art. 44 cabendo desta forma tratar:

itens que forem determinados pela Assembléia Geral.

os diversos planejamentos e relatorios a serem submetidos a Assembléia Geral.
efetivacdo, revisdo e renovacdo dos regulamentos necessarios a administracdo da
Camara.

itens relacionados com o estabelecimento de taxas de inscri¢do, quotas de contribuicao e

revisdo das mesmas.

A Diretoria podera também criar e extinguir na Camara, Comissées para estudo,
discussdo e execucdo de medidas necessarias ao desenvolvimento das atividades da
Camara. Cada Comissao tera um Presidente que sera designado dentre os membros da
Diretoria, e os membros da Comissdo, que serdo em numero indeterminado, serio

escolhidos pelo seu Presidente dentre os sécios.

A Diretoria podera criar e extinguir na Camara Departamentos visando ao
desenvolvimento de suas atividades de acordo com os ramos de atividades dos sécios.
Cada Departamento sera composto de um Presidente e de um ntimero indeterminado de

membros. O Presidente sera designado dentre os membros da Diretoria.

A reunido da Diretoria serd realizada uma vez em cada quadrimestre e a reunifo
extraordinaria sera realizada quando o Presidente considerar necessaria ou quando
houver requerimento por mais de 2/3 dos Diretores, sendo convocados pelo Presidente, o
qual presidira as mesmas. As reunides da Diretoria serdo realizadas com a presenca de
mais da metade dos seus membros, e deliberacdo com votos da maioria dos presentes,
sendo que no caso de empate, o Presidente tera voto de desempate. Nao sera admitida

representacao por procuracao nas reunioes de Diretoria.

Sao da algada do Presidente os seguintes encargos:



(a)
)
(0

Art. 29°
(a)
()

Art.30°
(a)
)
()

Art.31

(a)
(b)

Art. 32

Art.33

Art.34

Art. 35

convocar e presidir as Assembléias Gerais e as reunides da Diretoria.
Representar a Camara externamente.
Tomar decisbes de carater urgente em casos especiais, porém sujeitas a posterior

aprovacao da Diretoria.

Séo da alcada dos Vice-Presidentes os seguintes encargos:

assessorar o Presidente.
substituir o Presidente no impedimento deste, respeitada a graduacao a ser determinada

em Reunido da Diretoria.

Sio da alcada do Diretor Secretario os seguintes encargos:

assessorar o Presidente.
substituir o Presidente ou os Vice-Presidentes no impedimento destes.

Supervisionar os servigos burocraticos.

Séo da algada do Diretor Tesoureiro os seguintes encargos:

assessorar o Presidente.

administrar e fiscalizar tudo que diz respeito ao patrimonio e finangas da Camara.

No caso de impedimento temporario do Diretor-Secretario ou do Diretor-Tesoureiro, o
substituto temporario sera determinado pelareunidoda Diretoria, dentre seus

membros.

Na eventualidade de vacancia de cargo de Diretor sera eleito um substituto em Reuniao
da Diretoria nao obstante o disposto no Art.18 para completar o restante do periodo do

mandato.

Os Diretores nao serdo remunerados.

CAPITULO VI
DOS SECRETARIOS EXECUTIVOS DE COMISSOES E DEPARTAMENTOS

Poderdo ser criados cargos de Secretario-Executivo para as Comissdes e Departamentos,
quando se fizerem necessario para o desenvolvimento das atividades dos mesmos. Esses
Secretarios-Executivos serdo designados, dentre os sécios, pelo Presidente da Camara,

mediante recomendacéo dos Presidentes das respectivas Comissdes e Departamentos.



Art. 36

Art.37

Art.38

Art. 39

Art.40°

Art.41

Art.42'

Art. 43

CAPITULO VII
DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal sera composto de 2 (dois) membros , os quais deverio ser eleitos entre
os sécios regulares pela Assembléia Geral Ordinaria, com mandato de 2 (dois) anos,

podendo ser reeleitos.

Periodicamente ou sempre que julgar necessario o Conselho Fiscal devera proceder a
verificacdo dos livros e documentos em geral e anualmente examinar a prestacio de

contas e balango apresentado pela Diretoria, exarando os devidos pareceres.

O disposto nos artigos 33 e 34 acima transcritos também se aplica aos Conselheiros.

CAPITULO VIII
DA CONTABILIDADE
As taxas de inscricdo e contribuicées dos sécios, donativos, subvencgées e outros, serdo

destinados a cobertura das despesas da Camara.

Para a Camara o Ano Fiscal comeca em 1 dejaneiro e termina em 31 de dezembro.

CAPITULO IX
DO ESCRITORIO

Para tratar dos servicos burocraticos da Camara, serd instalado um escritoério.

O escritéorio sera administrado por um Gerente Administrativo, sob a supervisdo do
Diretor-Secretario que o substituira nas suas eventuais auséncias, podendo em caso de

necessidade, ser admitido outros funcionarios remunerados.

CAPITULO X
DA DISSOLUCAO

A dissolucdo da Camara sera realizada em Assembléia Geral Extraordinaria, convocada
especialmente para esse fim, com a presenca de mais de % dos Sécios regulares e decidida
por votos favoraveis de mais de 2/3 dos presentes. No caso de haver bens patrimoniais

sera dada solugao para os mesmos.



CAPITULO XI
DISPOSITIVOS ADICIONAIS

Art.44 Quanto aos itens que ndo forem regulamentados no presente Estatuto, poderdo ser

elaborados Regulamentos Internos de acordo com a decisao da Diretoria.

Art.45 O presente Estatuto com a sua redacéio atual, entrard em vigor na data de sua provacéo

pela Assembléia Geral Extraordinaria.



	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9
	Página 10
	Página 11
	Página 12

